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1. оБщиЕ положЕния

1. 1. Трудовой распорядок орга н иза ци и оп ределяется п ра вилами внутрен него трудового

ра сп о рядка.

Трудовьrе отношения работни ков госуда рствен н blx (мун и ципал ьн btx)

образовательнь|х учреждений регулируются Трудовьlм кодексом Российской Федерации.

1,2, ПравилавнутреннеrотрудовогораспорядкаМуниципальногоказённогоучреждения
1Куппинская детская школа искусств"

муниципального образования *Левашинский район Республики,Щагестан(в дальнейшем
учреждение) - локальньtй нормативньtй акт, реrламентирующий в соответствии с Трудовым
Кодексом РФ (в дальнейшем ТК Рф) и иными федеральньlми законами порядок приема и

увольнения работников, основньlе права, обязанности и ответственность сторон трудового

договора, режим работьr, время отдьlха/ применяемьtе к работникам мерьl поощрения и

ВЗЬlСкаНия/ а также иньlе вопросьI регулирования трудовьlх отношений у данного работодателя
(ст. 1В9 ТК РФ).

1,З. ПРавила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем (директором
КДШИ) с учетом мнения представительного органа работников учреждения в порядке,

устанОвленном статьеЙ Зl2ТК РФ. Правила внутреннего трудового распорядка являются

приложением к коллективному договору.

1,,4. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждьtй имеет право на труд,
которьtЙ он свободно вьlбирает или на которьtй свободно соглашается/ право распоряжаться
СВоими способностями к труду, вьtбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от

без ра боти цьr.



1.5, Работники обязаньt работать честно и добросовестно/ блюсти дисциплину труда,

своевременно и точно исполнять приказьl (распорях<ения) администрации, повьlшать

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда,

улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по

охране труда, технике безопасности и производственной саниrарии, бережно относиться к

имуществу учреждения.

1.6. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируются статьеЙ 21

Трудового кодекса РФ, устанавливают взаимньlе права и обязанности работодателя и работников

муниципального казённого учреждения дополнительного образования "Куппинская детская
школа искусств" муниципального образования *Левашинский район Республики,Д,агестан (да-

лее " К!ШИ"), ответственность за их соблюдение и исгlолнение.

1,7. Вопросьt, связанньlе с установлением Правил внутреннего распорядка, решаются
администрациеЙ " КДШИ" совместно с учетом мнения представительного органа работников

учреждения или по согласованию с вьtборньtм профсоюзньlм комитетом, представляющим

интересьl работников.

1 В. Индивидуальньlе обязанности работников оговариваются при заключении с ними

трудовьlх договоров.

1.9. С текстом Правил внутреннего трудового распорядка работники знакомятся при

поступлении на работу.

1.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательньtй ценз,
которьtй определяется в порядке/ установленном типовьlми положениями об образовательньlх

учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемьtми Правительством Российской

Федерации (ст. ЗЗ1 ТК РФ).

1.11, К педагогической деятельности не допускаются лицаl KoTopblM эта деятельность
запреlцена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица/ koTopble имели

судимость за определенньlе преступления или признаньl недееспособньtми. Перечни

соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии KoTopblx лица не

допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральньlми законами.

ll. ocHoBHblE прАвА и оБязАнности руководитЕля (дирЕкторА)оБрАзовАтЕльного
УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Щиректор учреждения имеет право на:

, управление образовательньlм учреждением и персоналом и принятие решений в пределах

полномочий, установленньlх Уставом МКУ ДО " Куппинской ЩШИ";

, заключение и расторжение трудовьlх договоров (контрактов) с работниками;

, создание совместно с другими руководителями объе динений для защитьl своих интересов

и на вступление в такие объединения;

, организацию условий труда работников, определяемьlх по соглашению с учредителями;

. поощрение работников и применение к ним дисциплинарньlх мер.



2.2. ,^Щиректор учреждения обязан:

СОблЮДаТЬ Законьt РФ и иньtе нормативньlе актьl о труде/ обеспечивать работникам
ПРОИЗВОДСТВеННЬlе и социально-бьtтовьlе условия/ соответствующие правилам и нормам охраньl
ТРУДа И ТеХНики безопасности/ производственноЙ санитарии и противопожарной заLцитьl;

, Заключать коллективньlе договорьl (соглашения) по требованию вьtборного профсоюзного
орга на или иноrо упол номоче н ного ра ботн и ками п редста вител ьного орга на;

РаЗРабаТЬlВать планьl развития учреждения и обеспечивать их вьlполнение;

" РаЗрабатьlвать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового

РаСПОРЯДКа ДЛЯ Работников "К.ЩШИ" с учетом мнения представительного органа работников
учреждения или вьtборного профсоюзного органа,

. принимать мерьl по участию работников в управлении учреждением;

, ВЬlПЛаЧИВаТЬ В ПОЛНом объеме заработную плату в сроки, установленньlе в коллективном

договоре, п ра вилах внутрен него трудового распорядка, трудовьlх договорах;

, ОСуtцеСТВЛяТь социальное/ медицинское и инь|е видьt обязательного страхования

ра ботн и ко в;

, проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

, создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся,
воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать
знание и соблюдение работниками требований инструкции по охране труда, производственной
саниrарии и rиrиены, правил пожарной безопасности;

, ЗаКЛЮЧаТЬ, ИЗменять и расторгать трудовьlе договорьt с Работником в порядке и на условиях/
уста новлен tl btx Трудо BblM кодексом РФ, и н ьtми феде рал ьн ьlми за конами;

, ТРебОваТь от Работника добросовестного вьlполнения обязанностей, предусмотренньIх
наСтОяlцим трудовьlм договором и бережного отношения к имуществу Работодателя и других
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации,

. пооu_{рять Работника за добросовестньtй труд;

, ПРИВЛеКаТь Работника к дисциплинарной и материальноЙ ответственности в порядке/

установленном Трудовьlм кодексом РФ (ст,192) и иньtми федеральньlми законами;

, принимать локальньlе норматиt]ньlе актьl,

lll" ocHoBHblE прАвА и оБязАнности рАБотников ,,кдши,,

З.1, Работник учреждения имеет право на;

, Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услоtsиях,
KoTopble установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

, предоставление ему работьt, обусловленной трудовьlм договором;



, рабочее место/ соответствующее государственньlм нормативньlм требованиям охрань| труда
и условиям, п редусмотренн bIM коллекти вн blM договором;

, своевременную и в полном объеме вьlплату заработной платьl в соответствии со своей
квалификаЦией, сложнОстью труда, количеётвом и качеством вьIполненной работьl;

, отдьlх, обеспечиваемьtй установлением нормальной продолжительности рабочего времени/
сокращенного рабочего времени для отдельньtх профессий и категорий работников/
предоставлением еженедельньlх вьlходньtх дней, нерабочих праздничньlх дней, оплачиваемьlх
ежегодньlх отпусков;

, полнУю достовеРную информацию об условиях труда и требованиях oхpaHbl труда на

рабочем месте;

, профессиональнУю подготоВку/ переподготовку и повьlшение своей квалификации в

порядке, установленном Тк РФ, иньtми федеральньlми законами;

, на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в

соответствии с Типовьtм положением об аттестации педагогических и руководящих работников
государственньlх/ муниципальньlх учреждений и организаций РФ;

, объединение/ включая право на создание профессиональньlх союзов и вступление в них для
защитьl своих трудовых прав, свобод и законньlх интересов;

, защиту своихтрудовьlх прав, свобод и законньlх интересов всеми не запрещенньlми законом
способами;

, разрешение индивидуальньlх и коллективньlх трудовьlх споров/ включая право на

забастовку, в порядке, установленном Тк РФ, иньlми федеральньlми законами;

, возмещение вреда, причиненнОго емУ в связИ с исполнением трудовьtх обязанностей, и

компенсацИю моральнОго вреда в порядке, установлеНном ТК РФ, иньtми федеральньrм4
законами;

, обязаТельное социальное страхованИе в случаях, предусмотренньlх федеральньlми
законами (ст. 21 ТК РФ);

свободУ вьtбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и

материалов, учебн иков/ методов оцен ки зна ни й обуча ющихся, воспитан ни ков.

З.2. Работник учреждения обязан:

, добросовестно исполнять свои трудовьtе обязанности, возложенньlе на него трудовьlм
договором/ законоМ <Об образовании>>| Уставом образовательного учреждения, Правилами
внутре н него трудового распорядка/ должностн ьlми инструкциями;

, корректно обращаться к гражданам, представителям родительской общественности, не

допуская конфликтньtх ситуаций,



, принИмать активНьlе Mepbl по устранению причин и условий| нарушающих нормальньlЙ ход
учебного процесса;

. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

. соблюдать трудовую дисциплину;

. вьlполнять установленньlе HopMbI труда;

, содержать свое рабочее оборудование и приспособления в рабочем состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте/ соблюдать установленньtй порядок хранения
материальных ценностей и документов;

соблюдатЬ требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; эффективно
использовать учебное оборудование/ экономно и рационально расходовать cblpbe/ энергию/
топливо и другие материальньlе ресурсьl;

, бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

, незамедлительно сообщить работодате лю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (ст, 21ТК РФ).

lv. порядок приЕмА, пЕрЕводА и увольнЕния рАБотников

4.1. Прием на работу оформляется приказом директора кдши, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать

условиям заключен ного трудового договора,

4.2, При заключении трудового договора/ лицо, поступающее на работу, предъявляет

! работодателю:

- паспорт или иной документ/ удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервьlе или

работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетел ьство госуда рствен ного пенсионного страхова н ия;

, документьl воинского учета * для военнообязанньtх и лиц, подлежащих призьlву на военную
службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии,специальньtх знаний - при поступлении
на работу, требующую специальньtх зна,ний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьlданную в порядке
и по форме, которьlе устанавлиВаются федеральньIм органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по вьtработке и реализации государственной политике и нормативно-



ПРаВОВОМУ РеГУЛИРОВаНИЮ в сфере вl]утренних дел, - при поступлении на работу, связанную с

Деятельl-]остьlо, к осуществлению которой в соответствии с Трудовьtм Кодексом РФ, иньtм

федеральньlм законом не лопускаются лица, имеющие или имевшие судимость,

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (ст. 65 ТКРФ),

4.З. ПРиказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись втрехдневньtй
срок со дня фактического начала работьr. По требованию работника работодатель обязан вьlдать
ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК Рф).

4.4,При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами
вНуТреннего трудового распорядка, иньlми локальньlми нормативньIми актами/ имеюlцими

ОТНОшеНИе к трудовоЙ деятельности работника, Уставом учреждения, .ЩолжностноЙ
ИНСТРукциеЙ, инструкциеЙ по охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной
беЗопасности/ санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовьlми актами

учреждения, l{оллективньlм договором.

t/'"4,5 На каждОго работника учреждения ведется личное дело/ состоящее из заверенной копии,,
ПРИКаЗа О ПРиеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональноЙ
ПОДГоТоВке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в

ОбРаЗовательном учреждении, документов, предъявляемьlх при приеме на работу вместо

трудовой книжки, аттестационного листа.

[/Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

!,иРектОр КДШИ вправе предложить работнику заполнить анкету, листок по учетy кадров/
автобиографию для приобщения к личному делу.

Личное дело работника хранится в учреж дении, в том числе и после увольнения.

О пРиеме работника в К.ЩШИ делается запись в Книге учета личного состава.

4.6, Работодатель обязан вести трудовьlе книжки на каждого работника, проработавшего в

УЧРе}КДеНИИ СВЬlше пяти днеЙ, ts случае, если работа в этом учреждении является для работника
основной.

V 4 7 По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку
ПО МеСТУ ОСнОВнОЙ работьt на основании документа, подтверждаюu_lего работу по

СО ВМеСТИТеЛ оСТВ}.

4.8. ЗаПИСи в тРудовую книжку о причинах прекраu_lения трудового договора должньl
ПРОИЗвОдиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иноrо федерального закона и

СО ССЬtЛКОЙ На СООТВетствующие статью, пункт ТК РФ или иного федерального закона.

4.9. ПРИ Заключении трудового договора ts нем по соглашению сторон может бьrть предусмотрено

УСЛОВИе Об испьtтании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК

рФ)

УСЛОВИе Об испытании должно бьtть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом

ДОГОВОРе УСЛоВИя об испьrтании означает, что работник приi-lят без испьtтания.



при неудовлетворительном результате испьlтания работодатель имеет право до истечения срока
испьlтания расторгнутьтрудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин/ послуживших основанием для признания
этого работника не вьlдержавшим испьlтание. Решение работодателя работник имеет право
обжаловать в суд.

при неудовлетворительном результате испьlтания расторжение трудового договора производится
без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без вьtплатьl вьlходного пособия.

Если срок испьlтания истек, а работник продолжает работу, то он считается вьlдержавшим
испьlтание и последуЮщее растоРжение трудовогО договора допускается только на общих
основаниях,

Если в периоД испьlтания работник придет к вь|воду, что предложенная ему работа не является

для негО подходящей, то он имееТ право расторгнуть трудовой договор по собственному
желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст, 71 тк рФ).

V, ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ И ПЕРЕМЕЩЕНИЕ

5.1. Изменение определенньlх сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на

другую работу, допускается по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренньlх настоящим Кодексом. Соглашение об изменении определенньlх сторонами

условий трудового договора заключается в письменной форме (статья 72 тк рФ).

о введении указанньlх изменений работник должен бьtть уведомлен работодателем в

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено
ТК РФ или иным федеральньlм законом.

Если работник не согласен на продолжение работьl в новьlх условиях, то работодатель обязан в

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую
его квалификащии и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работьl - вакантную
нижестояu-{ую должносrь или нижеоплачиваемую работу, которую работник может вьlполнять с

учетом его квалификации и состояния здоровья.

При отсутсТвии указанНой работьt, а также в случае отказа работника от предложенной работьr
трудовой договор прекращается в соотвеrствии с пунктом 7 статьи 77 тк рФ.

в случае если обстоятельства/ указанньlе в части первой настоящей статьи/ могут повлечь за
собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет
право с учетом мнения вьtборного профсоюзного органа данной организации вводить режим
неполного рабочего времени на срок до шести месяцев.

Если работНик отказьlвается оТ продолжеНия работьt на условиях соответствующих режимов
рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Тк Рф с
предоста влен ием ра ботн и ку соответствующих гаранти й и компенсаци й.



Не могут вводиться изменения существенньtх условий трудового договора/ ухудшающие
положение работника по сравнению с условиями коллективного договора, соглашения.

В случае, когда по причинам/ связанньlм с изменением организационньlх или технологических

условий труда (изменения в технике и технЬлогии производства, структурная реорганизация
производства, другие причиньt), определеннь|е сторонами условия трудового договора не могут

бьtть coxpaHeHbl/ допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением

изменения трудовой функции работника.

Изменения определенньlх сторонами условий трудового договора, вводимьlе в соответствии со

статьей 74 ТК РФ, не должньl ухудшать положение работника по сравнению с установленньlм
коллективньlм договором, соглашениями.

Работодатель обязан отстранить от работьt (не допускать к работе) работника:

, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и HaBblKoB в области

охрань1 труда;

, не прошедшего в установленном порядке обязательньtй предварительньtй или

периодический медицинский осмотр, а так же обязательное психиатрическое

освидетельствование в случаях/ предусмотренньlх федеральньlми законами и иньlми

нормативньlми правовьlми актами российской Федерации;

, при вьlявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для
вы полнения работн и ком работьt, обусловлен ной трудовьlм договором;

, по требованиям органов и должностньlх лицl уполномоченньlх федеральньlми законами и

иньlми нормативньlми правовьlми актами/ и в других случаях, предусмотренных федеральньrми
законами и иными нормативньlми правовьlми актами.

Работодатель отстраняет от работьr (не допускает к работе) работника на весь период времени до

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работьl или недопущения к

работе (ст. 76 ТК Рф).

Vl. прЕкрАщЕниЕ трудового договорА

6,1. Общими основаниями прекращения трудового договора являются:

1_) соглашение сторон (статья 78);

2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 5В), за исключением случаевl когда

трудовьlе отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их

п ре кра ще н ия;

З) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья В0);



4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу li другому работодате лю или
переход на вьtборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работо,"u arra, со сменой собственника имущества
организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее

реорганизацией (статья 75);

7) отказ работника от продолжения работьl в связи с изменением существенньlх условий
трудового договора (статья 7З);

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с

медицинским заключением (часть вторая статьи 72);

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть
первая статьи72);

10) обстоятельства/ не зависящие от воли сторон (статья 83);

11) нарушение установленньjх настоящим Кодексом или иным федеральньlм законом правил
заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения
работьt (статья 84).

6,2. Трудовой договор может бьtть прекращен и по другим основаниям/ предусмотренньlм тк рФ
и иными федеральньlми законами.

ýопол н ител ьн ые основан ия п рекра щен ия трудово го договора с педа гогическим

работником (ст. ЗЗб ТК РФ).

Помимо оснований, предусмотренньlх тк рФ и иньlми федеральньlми законами, основаниями
прекра щен ия трудового договора с педа гогическим работн и ком я вляются :

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания/ связанньlх с физически м и {или)
психическим насилием над личностью обучающегося/ воспитанника;

з) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности, в соответствии
со статьей ЗЗб Тк РФ,

6.З. ВО всех случаЯх днеМ увольнениЯ работника являетсЯ последний день его работьt.

vll. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдьlхА

7.1. Рабочее время - время/ втечение которого работник в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовьlе
обязанносТи, а также иньlе периодьl времени, KoTopble в соответствии с закон ами и иньlми
нормативньlми правовьlми актами относятся к рабочему времени.



7.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превьlшать 40 часов в неделю.

!,ЛЯ ПеДаГОГИЧеСких работников устанавливается сокраtценная продолжительность рабочего
времени не более Зб часов в неделю (ст. ЗЗЗ ТК РФ),

7.З, Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждьlм работником.

7.4, Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре/ может
ОГРаНИЧИВаться верхним пределом в случаях/ предусмотренньlх типовьlм положением об

образовательном учреждении соответствующего rипа и вида,

7.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может
ПРОИЗВОДИТЬСЯ как По ИНициативе работника (совместительство), так и по инициаrиве

работодателя (сверхурочная работа).

7.6.в" кдши" устанавливаетсяпятидневнаярабочаянеделясдвумявьlходньlми.всвязисо
спецификой работьl, связанной с организацией досуга детей и подростков во внеурочное время,
вьtходноЙ день может использоВаться длЯ вьIездоВ детей и их участие в концертах, фестивалях,
BblCTaBKaX и т.д.

7,7. Работодатель по согласованию с работником и представительньlм органом/ может изменить
график работьt и предоставить вьlходной день за дежурство или работу в вьlходньlе и

ПРаЗДНИЧНЬlе ДНИ в порядке, предусмотренном действующим законодательством или по

заявлению работника в каникулярное время.

7.8. Привлечение работников к работе в вьlходньlе и нерабочие праздничньlедни производится
по письменному распоряжению работодателя.

7.9. Ненормированньtй рабочий день - особьrй режим работы, в соответствии с которьlм
отдельньlе работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически
привлекаться к вьlполнению своих трудовьlх функций за пределами нормальной

продолжительности рабочего времени.

В.0. ВРемя НаЧала и окончания работьt в учреждении устанавливается в зависимости от

расписа ния учебн btx занятий и пла новьlх воспитател ьн blx мероп р иятий.

В.1, РабОчее время педагогических работн иков и администрации определяется учебньtм
расписанием, графиком работьl и должностньtми обязанностями/ возлагаемьlми на них Уставом и

Пра вилами внутреннего трудоtsого распорядка.

8.2. РаботоДатель обязан организоватЬ контролЬ за явкоЙ работников на работу и ухода с работьt.

в.з. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новьtй учебньtй год устанавливается
руководителем учреждения по согласованию представительньlм органом работников учреждения
(вьlборньrм профсоюзньlм органом) до ухода работников в отпуск/ но не позднее сроков/ за

koTopble он должен бьrть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

В.4. ПРИ ПРОВеДении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем учебной
нагрузки каждого педагога устанавливается приказом директора учреждения по согласованию
п редста вител ьн ьlм орга ном ра ботн и ков уч режде н ия (п рофкомом), мнен ие которого, ка к

коллегиального органа, должно бьrть оформлено В sиде решения, принятого на специальном
заседа н ии с соста вле н ием соответствуюulего п рото кола.



В.5. ПрИ установлеНии учебной нагрузки на новьtй учебньtй год следует иметь ввидуtчто, как
п ра вило:

а) у педагогическиХ работников должна сохраняться преемственность групп и объем учебной
на груз к и;

б) объем учебной нагрузки должен бьtть стабильньlм на протяжении всего учебного года.

в.6, Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может
превьlшать четьlрех часов в день и 16 часов в неделю.

8.7. В исключительньlх случаях, связанньlх с производственной необходимостью или личными
обстоятельствами работника, по согласованию с представительньlм органом работодатель имеет
право увеличить наrрузку работнику, вьlходящую за предельl нормальной продолжительности
рабочегО времени, если этО не влечеТ ухудшение здоровья работника.

в.в, Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя
образовательного учреждения/ возможньl только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе администрации - учебная нагрузка может бьtть уменьшена в случае
уменьшения часов по учебньtм планам и программам, сокращения количества групп, по
причине потери контингента учац]ихся с 1-го числа текуu_iего месяца (условия установления/
уменьшенИя и увеличения пед.наГрузки оговариваютсЯ с педагогом при приеме его на работу).

В.9. !лЯ изменениЯ учебной нагрузкИ по инициативе администрации согласие работника не
требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью,
например, для замеЩения отсуТствуюLцего педагога (продолжительность вьlполнения
работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превьlшать
одного месяца в течение календарноrо года);

б) простоя,когда рабоrники могут переводитьсясучетомихспециальносrииквалификациина
другуЮ работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той
же местности на срок до 1-го месяца;

в) восстановления на работе педагога, ранее вьlполня8шего эту учебную наrрузку;

г) возвращения на работу женlциньl/ прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

9.0. В случае отсева учащихся из объединения В течение учебного года/ приводящего к

сокраU_iениЮ численносТи в группаХ ниже устанОвленньlХ нормативов по годам обучения,
работодатель обязаН группУ закрьlтЬ или расформироtsать (при наличии возможности), учебную
нагрузку педагога уменьшить на количество часов, утвержденньiх на данную группу.
ВьtсвободиВшиесЯ часьI испоЛьзовать по усмотрению работодателя.

9,1. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем с учетом обеспечения
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и требований,



возрастньlх особенностей учаt_tцихся. Педагогическим работникам работодатель может
предусмотРеть одиН день В месяц для методической работьt и повьlшения квалификации.

9.2. Учебное время педагогов учреждения определяется расписанием занятий. Расписание
занятий составляется и утверждается администрацией учрежления по согласованию с

п редста вител ьн blM орга ном ра ботн и ков уч реждения (п рофсоюзн ьlм комитетом) с учетом
обеспечения педагогической целесообразности/ соблюдения санитарно-гигиенических норм
максимальной экономии времени педагога,

9.З. ПедагОгическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободньtй
день в неделю для методической работьt и повьIшения квалификации.

9.4. Ставка заработной платьl педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат
рабочего времени в астрономическихчасах. В рабочее время при этом включаются короткие
перерьlвьl (переменьr).

9.5, ПродоЛжительносТь занятия 45, 4О или ЗО минут установлена только для обучающихся,
поэтому пересчета рабочего времени педагогов в академические часьl не производится ни в

течение учебного года, ни в каникулярньtй период.

9.6. Продолжительность рабочего дня обслуживаюu_{его персонала и рабочих определяется
графикоМ сменности, составляеМьtм с соблюдением установленной продолжительности рабочего
времени за неделю или другой учетньtй период, и утверждается руководителем учреждения по
согласованИю с представительньlМ органом работников учреждения(профсоюзньtм органом).

в графике указьIваются часьl работьt и перерьlвьl для отдьlха и приема пищи. Порядок и место
отдьlха, приема пищи устаНавливаютсЯ директороМ "кдши" по согласованию с профсоюзньtм
комитетом учреждения.

график сменности объявляется работнику под расписку и вьl8ешивается на видном месте, как
праtsило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

9.7, Привлечение отдельньlх работников образовательньlх учреждений к работе ts tsьlходньIе и
праздничньlе дни допускается в исключительньlх случаях/ предусмотренньtх законодательством,
с согласия профсоюзного комитета/ по письменному приказу (распоряжению) руководителя/ в

связи с производственной необходимостью.

руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к

дежурству по "к!ши". График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по
согласованию с представительньlм органом работников учреждения (профсоюз}]ьlм комитетом),
и вьlвешивается на видноМ месте. !ежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до
начала занятий и продолжаться не более 2о минут после их окончания.

время осенних, зимних и весенних каникул, а также
очередньlм отпуском, является рабочим временем

образовательньlх учреждени й,

время летних каникул, не совпадающее с

педагогиче ских и других работников

в эти периодьl педагогические работники привлекаются администрацией учреждения к

педагогической И организационной работе в пределах времени, не превьlшающего их
педагогической нагрузки до начала каникул. График работьl ts каникульl утверждается приказом
ди ректора,



оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения, ведуtl4их
преподавательскую работу, за время в период осенних/ зимних, весенних и летних каникул
учащихсЯ производиТся и3 расчета заработНой платьt, установленной при тарификации,
предшествующей началу каникул.

в каникулярное время учебно-вспомогательньtй и обслуживаюций персонал привлекается к

вьlполнению хозяйственньtх работ, не требующих специальньlх занятий (мелкий ремонт/ работа
на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им
рабочего времени с сохранением установленной заработной платьl.

за работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в

каниl{улярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплатьl труда также сохраняются.

!,ля педагОгическиХ работников в каникулярное время/ не совпадаюu_{ее с очередньIм отпуском,
может бьtть, С их согласия, установлен суммированньtй учет рабочего времени в пределах
меся ца.

Время отдыха

очередность предоставления ежегодньlх оплачиваемьIх отпусков устанавливается
администрацией "КliJJИ" по согласованиЮ с представительньlм органом работников
учрежденИя(профсоюЗньlм комиТетом) с учетом необходимости обеспечения нормальной
работьt учреждения и благоприятньlх условий для отдьlха работников.

график отпусков составляется на каждьlй календарньtй год не позднее 15 январл текущего года и

доводится до сведения всех работников.

разделения отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично
на другой год, а также отзьlв из отпуска допускаются только с согласия работника.

Замена отпуска денежноЙ компенсацИей допускается только при увольнении работника.

Педагогическим рабоТникаМ образовательного учреждения предоставляется ежегодньtй
основной удлиненньlй оплачиваемьtй отпуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации (ст. ЗЗ4 ТК РФ).

Vlll. зАщитА пЕрсонАльньlх дАнньIх рАБотникА

в,l.в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его предста вители
при обработке и передаче персональньlх данньlх работника обязаньt соблюдать следующие
общие требования (ст, В6, BS ТК РФ)

В.2. Лица, виновньlе в нарушенИи норм, регулирующих получение, обработку и заLлиту
персональньlх данньlх работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной
ответственНости В порядке/ установлеНном настояU-{им ТК РФ и иньtми федеральньl|ли законами/ а

также привлекаются к административной, гражданско - право вой или уголовной
ответственности в порядке, установленном федеральньlми законами (ст. 90 тк рФ).



lХ. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВ ЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

9.1. Право работников на участие в управлении организацией непосредственно или через свои
представительньlе органьl регулируется Тк РФ, иньlми федеральньlми законами, учредительными
документами организации, коллективньlм договором (ст. 52 тк рф).

Х. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

10.1. !исцИплина труда - обязателЬное длЯ всех работНиков подчинение правилам поведения,
определенньlм в соответствии с Тк Рф, иньlми федеральньlми законами/ коллективньlм

договором/ соглашениями, локальньlми нормативньlми актами, трудовьlм договором.

10.2. РаботОдателЬ обязан в соответствии с ТК РФ, законам и, инь|ми нормативньlми правовьlми
а ктами, коллекти вн ьlм договором, согла ше ниями, локал ьн ьlми нормати вн ьlми а ктами,
содержацИми HopMbl трудовогО права/ трудовьlМ договором создавать условия, необходимьtе
для соблюдения работниками дисциплиньl труда и трудового распорядка (ст, 1s9 тк рФ).

10.З. Педа гогическим работн и кам запрещается :

, измеНять самосТоятельнО расписание занятий и график работьr;

, отменять/ изменять продолжительность занятий и перерьlвов между ними;

. удалять обучающихся с занятий;

, отвлекать других педагогических работников в учебное время от их непосредственной
работьr для выполНения разного рода мероприятИй и поруче ний, не связанньIх с
п роизводствен ной деятел ьностью;

, допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администра ции "КЩШИ";

, входить в класс (группу) после начала занятий. Таким правом/ в исключительньlх случаях,
пользуется руководител ь образовател ьного уч реждения и его заместители;

, делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения
занятий и в присутствии обучающихся;

допускатЬ конфликтнЬlе ситуации в обращении с гражданами, представителями

родител ьской обществен ности.

10,4. Поощрения:

, Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовьlе обязанности
(объявляеТ благодарнОсть/ вьlдаеТ премию/ награждает ценньlм подарком, почетной грамотой).



, За особьrе трудовьlе заслугИ перед обществом и государством работники могут бьtть
представленьl к государственньlм наградам (ст, 191 ТК РФ).

10.5. Взьlскания:

за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнен ие или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенньlх на него трудовых обязанностей или допущение
конфликтной ситуации с гражданами и представителями родительской общественности,
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарньlе взьlскания/ предусмотренньlе
Трудовьrм Кодексом Российской Федерации:

1)замечан ие;

2) вьlговор;

l

З) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральньlми законами| уставами и положе ниями о дисциплине для отдельньlх категории
работников могут бьlть предусмотреньl также и друrие дисциплинарньlе взьlскания.

Не допускается примеНение дисцИплинарньlХ взьtсканий, не предусмотренньlх федеральньtми
законами, уставами и положениями о дисциплине (ст, 192 тк рФ).

,Що применения дисциПлинарного взьlскания работодатель должен затребовать от работника
объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение
составляется соответствующий акт.

отказ работника дать объяснение не является препятствием для применени я дисциг|линарного
вз blcka н ия.

ЩисциплиНарное взьlскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка/ не считая времени болезни работника, пребьtвания его в отпуске/ а также времени/
необходимого на учет мнения представительного органа работников (ст. 19з тк рф).


