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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования

к Куппинская детская школа искусств u iдrп""- Школа), создано в

соответствии с Гражданским кодексом РоссиЙской Федерации, Федеральным

ЗаКОНОм Ns7-Ф3кО некоммерческих организациях>, Федеральным законом Nе174-Ф3кОб
автономных учреждениях)) на основании Постановления Мминистрации

Левашинского муниципального раЙона кО создании

муниципального казённого учреждения кульryрыD, пуrем изменения типа

муниципального учреждения дополнительного образования детей <<flетская школа

искусств с Куппа> с наименованием: Муниципальное казённое

УЧРеЖдение дополнительного образования детей <Куппинская детская школа искусств)).

Поста новлен ием Мми н истрации Лева ши нского мун и ци пал ьного раЙона

]..2. Школа является некоммерческой организацией, созданной рля оказания услуг

В ЦеЛЯХ ОбеСпечения реализации предусмотренных законодательством РоссиЙской

Федерации полномочиЙ органов местного самоуправления Левашинского

муниципального района в области образования.

1.3. Полное официальное наименование школы:

, Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования

к Куппинская детская школа искусств);

. сокращенное - МКУ ДО(КДШИD.

Ти п образовательной организации- организация дополнительного образования

Орга низационно-пра вовая форма- казён ное уч режден ие.

1.4. Учредителем Школы является муниципальное образование Левашинский

муниципальный раЙон. От имени Левашинского муниципального района функции

и полномочия учредителя осуществляет Муниципальное управление образования
Левашинского района

. Место нахождения Учредителя:

Республ и ка,Ща геста н, Лева ш и нск иЙ район, с. Ле ваш и.

1.5. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования



( Куппинская детская школа искусств ) осуществляет

образовательную деятельность по дополнител ьным общеобразовател ьн ым

программам в области искусств на о€нове лицензии на осуlцествление

образовател ьной деятел ьносги.

1.6. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации,

имеет самостоятельный баланс, от своего имени может приобретать и

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести

ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Школа вправе открывать счета

в банковсКих и иныХ кредитныХ организациях, иметь круглую печать, бланки,

штампы с полным и сокраlценным наименованием учреждения.

1.7. Школа отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него

на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имуlлества и

особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или

приобретенного за счет средств, выделенных учредителем на приобретение

этого имущества. Собсгвенник имущества не несет ответственности по

обязательствам Школы. Школа не отвечает по обязательствам собственника.

1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответсrвии с Федеральным

законом oT29.L2.2o12 N9273-Ф3 коб образовании в Российской ФедерацииD,

ФедеральНым 3аконоМ от12.01.1996 N 7-Ф3 ко некоммерческих организацияхD,

ФедеральНым законОм от3.].1. 20Об Ns174-Ф3 коб автономных учреждениях)),

Федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской

Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Республики flагестан,

постановлениями и распоряжениями Админисграции Левашинского

муниципального района, а также настоящим Уставом.

1.9. Месго нахождения Школы: Pfl, Левашинский район, с.Куппа

Почтовый адрес: з68з27, Pfl, ЛевашинскиЙ район, с.Куппа ул. Речная No19

1.10. Школа вправе создавать филиалы и различные струкryрные подразделения.

1.11. Школа выполняет муниципальное задание, сформированное и угвержденное

органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с



ПреДусмотренньlми настоящим Уставом основньlми видами деятельности.

Контроль за вьIполнением муниципального задания осуществляет орган/

ВьlпОлняющиЙ функции и полномочия Учредителя, Школа не вправе отказаться

от вьIполнения муниципального задания,

1.12. !оходьl, полученньlе от приносящей доход деятельности, и приобретенное на

счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школьt.

]".13. Школа самостоятельна в осуществлении образовательной, научной,

адмИНИстративноЙ, финансово-экономическоЙ деятельности, разработке и

прИНятИи локальньlх нормативных актов в соответствии с Федеральньlм законом

кОб образовании в Российской Федерации), иньlми нормативными правовьlми

актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1,14. Школа предоставляет информацию о своей деятельности в органьl

ГОсУДарСтВенноЙ статистики, налоговьlе органьl, Учредителю/ иньlе органьl и

ЛИцаМ В соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим

Уста вом,

1.15. ШкОла обеспечивает oTкpblтocTb и доступность достоверной и актуальной

информации о себе и предоставляемьlх образовательньlх услугах путем создания и

ВеДения официального саЙта в информационно-телекоммуникационной сети

L <Интернет>) и размещения на нем перечня сведений, установленньtх федеральным

законодател ьством.

2. Щели, предмет и виды деятельности Школы

2.]_. Школа осуществляет свою деятельность в целях реализации

предусмотренньlх законодательством Российской Федерации полномочий

органов местного самоуправления Левашинского муниципального района по

ОРГаНИЗации предоставления дополнительного образования детям и взрослым на

территории района,

2,2. l_{елями деятельности Школьt являются:

- УДОВЛеТвОРение образовательньlх потребностеЙ граждан, общества и государства

в области различньIх видов искусств;



- обеспечение духовно-нравственного/ гражданско-патриотического/ трудового

воспитания/ художественно-эстетического и интеллектуального развития

обуча ющихся,

- вьlявление/ развитие и поддержка талантливьlх учащихся, а так же лицl

проявивших выдающиеся способности;

2.З.Предметом деятельности Школы является осуществление в установленном

порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и

иньlх видов образовательной деятельности, не являющихся основньlми.

2.4. Основньlм видом деятельности Школы, в соответствии с лицензиеЙ является

реализация дополнительных общеобразовательньtх программ.,Д,ополнительньlе

общеобразовательньlе программьl подразделяются на общеразвивающие и

п редп рофессионал ьн ьlе п рограммьt, .Д,опол н ительн ьlе общеразви ва юtl_{ие

программьl реализуются как для детей, так и для взросльlх. .Д,ополнительньlе

предпрофессиональньlе программьt в области искусств реализуются для детей. К

минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных

предпрофессиональньrх общеобразовательньlх программ в области искусств и

срокам их реализации устанавливаются федеральньlе государственньlе

требо ва н ия,

2.5. !ополнительньlе общеобразовательньlе программьl разрабатьtваются ШколоЙ

самостоятельно и ежегодно обновляются с учетом развития науки, техники,

культурьl/ экономики/ технологий и социальной сферьr.

2.6. Школа вправе сверх установленного муниципального задания| а также в

случаях, определенньtх федеральньlми законами, в пределах установленного

муниципального задания, оказьlвать услуги, относящиеся к ее основньlм видам

деятельности, предусмотренньiм пунктом2.4. настоящего Устава, для граждан и

юридических лиц за плату и на одинаковьlх при оказании одних и тех же услуг

усло в иях.

2.7.Наряду с основньlми видами деятельности Школа вправе реализовьlвать

образовательньlе программьl дошкольного образования, программьl



профессионального обучения.

2.8. Школа вправе осуществлять иные видьl деятельности лишь посТоЛЬкУ,

поскольку это служит достижению целей, ради KoTopblx оно создано, прИ УСЛОВИИ,

что такие видьI деятельности указаньl в его Уставе.

на платной основе школа может осуществлять следующую приносящую доход

деятел ьность, сопутствующую образовател ьному процессу;

. преподавание учебньtх предметов, курсов, дисциплин, не предусмотренных

муниципальньlм заданием;

.создание и реализация любьtх видов интеллектуального продукта;

,\- .вьlполнениехудожественньlх,оформительскихидизайнерскихработ;

, производство и реализация товаров народного потребления;

. копировально-множительньlе работьr;

.компьютерное и информационное обеспечение проводимьlХ На баЗе Школьt

мероприяти й;

, организация культурно-досуговьlх и спортивньlх мероприятий для

населе н ия;

. репетиторство, в том числе для обучающихся Школьt, если Это Не ПРИВоДИТ

к конфликту интересов;

\_ .организовьlвать платньlе концертьl, вьlставкиl лекции по Договорам;

.сдавать в аренду не используемые или используемь|е неполньrй рабочий день

помещения;

. п редоста влять на п рокат музьl кальньlе и HcTpyМeHTbl;

. предоставлять учебньlе помещения с инструментами в свободное от занятий

время для самоподготовки;

. проводить семинары/ мастер-классьl, краткосрочньlе kypcbl по различньlм

видам искусств для детей и взросльlх;

. оказьlвать посреднические услуги в приобретении музьlкальньlх

инструментов, учебной и нотной литературьl;

. организовьlвать фестивали, конкурсьl/ вьlступления творческих



коллективов;

. вьlполнять заказьl организаций, предприятий на проведение концертов/ шоу-проrрамм с

привлечением творческих коллективов;

. осуществлять ремонт и настройку музыкальньlх инструментов;

.приобретать за счет собственньIх средств акции/ облиrаlции, иньlе ценньlе

бумаги и получать доход от них.

2.9, В процессе реализации дополнительньlх общеобразовательньlх программ

школа осуществляет творческую, культурно-просветительную и методическую

деятел ьность.

2.10. Школа не вправе осуществлять видьl деятельности и оказьlвать платньlе

yслуги, не указанньlе в настоящем Уставе.

2.11. ОсуЩествление Школой видов образовательной деятельности, подлежащей

л и це нз и ро ва н и ю/ без соответствующе й лицензии не до пускается.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Школы.

З.1. Источниками формирования имущества и финансовьtх ресурсов Школьt

я вля ются:

. имущество/ закрепленное за ней на праве оперативного управления;

,субсидии, получаемьlе от Учредителя для выполнения муниципального

зада ния;

.субсидии, предоставляемьlе из бюджета на иньlе цели;

. средства от оказания платньlх услуг и иной приносящей доход деятельности;

. добровол bHble имуществен HbIe, денежньlе взносьl, пожертвован ия;

. иные источники/ не запрещенньtе действующим законодательством

Российской Федерации.

з.2. имушlество Школьl закрепляется за неЙ на праве оперативного управлениЯ В

порядке, установленном законодательством. Собственником имущества является

Левашинский муниципальньtй район.

З.З.Земельный участок, необходимьtй для вьlполнения Школой своих yCTaBHblХ

задач/ п редоста вляется еЙ на п ра ве постоя н ного(бессроч ного) пол ьзова н ия.



з.4. Школа без согласия учредителя и комитета по управлению муниципальным

имуществом Ддминистрации Левашинского муниципального района не вправе

распоряжаться недвижимьlм имуществом.и особо ценньIм движимьtм

имуществом, закрепленньlми за ней учредителем или приобретенньlми Школой за

счет средств, вьlделенньlх ей учредителем на приобретение этого имущества.

остальньtм имуu-1еством, в том числе недвижимьlм имуществом, Школа вправе

распоряжаться самостоятел ьно.

3.5. Щоходьl Школы поступают в ее самостоятельное распоряжение и

используются для достижения целеЙ, ради KoTopblX она создана. Собственник

имущества Школьt не имеет права на получение доходов от осуществления

школой деятельности и использования закрепленного за Школой имуu-lества.

з.6. Информация об использовании закрепленного за Школой муниципального

имущества включается в ежегодньlе отчетьI Школьt.

4. Организация деятельности.

4, 1. Участн иками образовател ьно го п ро цесса я вляются :

. педагогические работники;

,обучающиеся школьl;

. родители(законньlе представители).

4.2. Права и обязанности обучаюu1ихся определяются законодательством

РоссийскоЙ Федерации, настоящим Уставом и (Правилами внутреннего

распорядка для обучающихся )).

4.з. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей

(законньtх представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются

федеральньlми законами/ иньlми нормативньlми актами Российской Федерации,

Республ и ки,Ща гестан, локал ьн ьlми нормати вн ьlми а ктами Школьl.

4.4, Права, обязанности и ответственность работников Школьt устанавливаются

федеральнЬlми законами, иньlмИ нормативнЬlми актами Российской Федерации,

республики !,агестан, локальньlми нормативньlми актами школы, трудовьlми

договорами и должностньlми инструкциями.



4.5, В Школе устанавливаются должности руководителей, педагогических

работников и должности иньlх работников: инженерно-технических/

административно-хозяйственньlх, производственньlх, учебно-вспомогательньlх,

осуществляющих вспомогательньlе функции. Правовой статус(права, обязанности

и ответственность) вспомогательного (административно-хозяйственного, производственного,

учебно-вспомогательного)персонала закреплен в соответствии с Федеральньlм законом <Об

образовании в Российской Федерации>, Трудовьlм кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, в Правилах

внутреннего трудового распорядка, должностньlх инструкциях и в трудовьlх

договорах с работниками.

4.6. Право на занятие указанньlх должностеЙ имеют лица, отвечающие

\* квалификационньlм требованиям, указанньlм в квалификационных справочниках,

и(или) п рофессионал ьн blM ста нда ртам.

4.7. Право на занятие педагогическоЙ деятельностью имеют лицаl имеющие

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие

квалификационньlм требованиям/ указанньtм в квалификационньlх справочниках,

и(или) профессионал ьньlм ста ндартам.

4.8. Режим рабочего времени и времени отдьlха педагогических и других

работников Школьt, включающий предоставление вьlходньlх дней, определяется с

учетом режима деятельности Школьt и устанавливается правилами внутреннего

! трудовогораспорядка,графикамиработьt,коллективньlмдоговором.

4.9. Заработная плата работникам устанавливается трудовьlм договором в

соответствии с действующей в Школе системой оплатьl труда в зависимости от

квалификации, сложности/ количества/ качества и условий вьtполняемой работы,

5.Управление Школой.

5.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и

колле гиал ьности.

5,2. Органами управления ШколоЙ являются:

.учредитель;



.директор Школьt;

, наблюдательный совет;

,общее собрание трудового коллектива Школьt;

. педагогический совет;

,методический совет,

5.З.Настоящий Устав определяет компетенцию, права и порядок деятельности

органов управления Школой.

5.4, Компетенция Учредителя:

. утверждение Устава Школьt;

.формирование и утверждение в установленном порядке муниципального

задания Школе, финансовое обеспечение вьlполнения муниципального

задания, контроль вьlполнения муниципального задания;

. прием на работу и увольнение в установленном порядке директора Школьt,

установление заработной платьl, утверждение стимулирующих и

компенсационньlх вьlплат к заработной плате директору Школьt,

. получение от Школьl информации о ее деятельности, рассмотрение отчетов

об испол нени и пла на финансово-хозя йствен ной деятел ьности;

. осуществление контроля за соответствием деятельности Школьl настоящему

.реорганизащия и ликвидация Школьt в соответствии с законодательством

Российской Федерации и настоящим Уставом;

. учредитель может осуществлять иньlе полномочия, предусмотренньlе

законодательством Российской Федерации, иньlми нормативньlми

правовьlми актами Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Администрации Левашинского муниципального района,

настоящим Уставом.

5.5. Единоличньlм исполнительньlм органом образовательной организации

является директор школьl, которьtй осуществляет текущее руководство

деятельностью Школьl.



5.6. !иректор Школьr:

, орга н изует вьlпол нен ие Ш колой мун и ци пал ьного зада н ия;

, без доверенности действует от имени Школьl, в том числе совершает сделки

от ее имени;

. утверждает план фина нсово-хозя йствен ной деятел ьности;

, планирует/ организует и контролирует образовательньtй процессl отвечает за

качество и эффективность работьl Школьl;

.осуществляет прием на работу и расстановку кадров/ распределение

должностн btx обяза нностей;

,утверждает штатное расписание, ставки заработной платьl надбавки и

доплатьl к ним;

,издает приказьl и дает указания обязательньlе для исполнения всеми

работниками Школьl;

, распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает

рационал ьное использован ие фи на HcoBblx средств;

, представЛяет ШколУ в государственньlх, муниципальньlх и общественньtх

органах;

,директоР несет ответственность за последствия своих действий в

соответствии с федеральньlми законами, иньlми нормативньlми правовьlми

актами Российской Федерации/ настоящим Уставом и заключенньlм с ним

трудовым договором перед учредителем.

5.7. Общее собрание трудового коллектива Школьt;

,рассматривает и принимает коллективньtй договор/ изменения в него/

правила внутреннеrо трудового распорядка и другие локальнь|е akтbl/

входяLцие в компетенцию общеrо собрания трудового коллектива;

, обсуждает поведение или отдельньlе поступки членов трудового коллектива

и, в случае виновности члена трудового коллектива, принимает решения о

вынесении ему общественного порицания;

, вьlдвигает кандидатурьt работников на награждения ведомственньlми и



п равительственн ьlми наградами;

рассматривает вопросьl безопасности условий труда работников школьl,

охра н bl жизн и и здоровья обучаюt1-1ихся, развития материал ьно-техн ической

базьt.

5.7.1. Решение общего собрания трудового коллектива Школьt считается

ПРаВОМОЧНым/ если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава

работников и, если за нето проголосовало более 51 процента от числа

присутствующих.

5,8. Педагогический совет Школьl:

. определяет стратегию образовательного процесса Школьt;

, осуществляет вьlбор учебньtх планов, программ обучения и воспитания;

, заслуш и вает отчетьl п репода вателей, заместителей ди ректора, директора;

,решает вопросьl перевода учащихся в следуюu1ий класс, с одной

образовательной программьl на другую;

, принимает решение об освобождении обучаюu-l,ихся от промежуточной

аттестации по болезни и другим уважительньlм причинам;

. решает вопрос о допуске к вьlпускньIм экзаменам;

, вьlполняет иньrе функции, вьjтекающие из настоящего Устава и

необходимости наиболее эффективной организации образовательного

п ро цесса.

5.В,1. ЧлеНами ПедагОгического совета являются все педагогические работники

Ш кол ы.

5.В.2.Председателем Педагогического совета Школы является директор. Секретарь

педагогического совета избирается из состава педагогических работников сроком

на1 год.

5.8.з.заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом

работьt, но не реже четьlрёх раз в течение учебного года.

5.в.4.решение Педагогического совета считается правомочньlм/ если на нём

присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических



работников, и если за него проголосовало более 51% от числа присутствующих

5.8.5.Заседания Педагогического совета протоколируются и подписьIваются

п редседателем и секрета рём.

5.9.Наблюдательный совет Школы назначается учредителем в составе 5 членов.

5.9.1. В состав Наблюдательного совета входят:

. от учредителя- 1 человек;

,ОТ кОМИТеТа по управлению муниципальньlм имуществом Администрации

Лева ши нского муни ци пал ьного райо на- 1 человек;

. от общественности- 2 человека;

\_ . от трудового коллектива- 1 человек.

5.9.2. Набл юдательньtЙ совет рассматривает:

,предложения учредителя или директора Школьt о внесении изменений в

устав(дает рекомендации), Учредитель принимает решение после

рассмотре н ия рекоме н дащий Н а бл юдател ьн ого совета;

, проект плана финансово-хозяйственной деятельности (дает заключение).

копия заключения направляется учредителю/ директор Школьl утверждает

пла н;

, по представлению директора проектьl отчетов о деятельности Школьt и об

использовании имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности/
годовую бухгалтерскую отчетность Школьt

Утверждает;

. Коп ии указа н н ьlх документов на п ра вля ются уч редител ю;

.предложения учредиrеля или директора об изъятии имущества,

находящегося у Школьl на праве оперативного управления- дает

рекомендации. Учредитель принимает решение после рассмотрения

рекомендаций Наблюдательного совета;

.предложения директора Школьl о совершении сделок по распоряжению

имуществом(недвижимым и особо ценньtм) - дает рекомендации.

Учредитель принимает решение после рассмотрения рекомен даций



Набл юдательного совета;

, предложения директора Школьl о совершении крупньtх сделок(стоимость

сделl{и превьlшает 1,0% балансовой стоимlости активов на последнюю

отчетную дату) - принимает решение о совершении крупной сделки.

5,9.З. Вопросьl/ относящиеся к компетеНции Наблюдательного совета, более

подробно отраженьl в кПоложен ии о наблюдательном совете)).

5.10, Методический совет Школьl создается с целью осуществления методической

работьt, направленной на совершенствование образовательного процесса(в том

числе- образовательньlх программ, форм И методов обучения) с учетом развития

\\t_ 

творческой индивидуальности 
обучающихся,

5.10.1. МетодическиЙ совет:

, анализирует/ проводит внутреннее рецензирование образовательньlх

программ/ дидактических и методических разработок;

.планирует возможньlе формьr и методьl обучения;

. решает воп pocbl соверше нствова н ия методи к обучен ия;

. рассматривает вопросьl повьlшения квалификации, аттестации и

переподготовки кадров,

5.10.2. Функции, структура и порядок деятельности Методического совета, а

также требования к методической работе, порядок оценки ее результатов

оп ределяются к Положен ием о Методическом совете )/ утвержден ном ди ректором

Школьt.

5.11, Решения обшlего собрания трудового коллектива Школьt, Методического

совета/ Педагогического совета Школьt, принятьlе в пределах их полномочий,

вводятся в действие, как правило, приказами директора Ll]кольt.

5.12. Все органьl управления Школой обязаньl соблюдать законодательство

российской Федерации, нормативньlе правовьlе актьl Левашинского

муниципального района, Устав и иньlе локальньlе akTbt Школьl.

5.11.ПрофсОюзньlе организацИи, создаваемьlе В LlJколе, участвуют в управлении

школой в соответствии с федеральньlми законами| иными нормативными



правовьlми актами Российской Федерации, локальными актами Школьt,

решениями общего собрания трудового коллектива Школы.

6. Локальные нормативные акты Школы.

6.1. !ля обеспечения деятельности Школа может принимать следующие виды

локальных актов:

, приказы и распоряжения

.правила

и н струк ци и

,положения

"порядки

.программьl

.планьl

. иные актьl/ издаваемьIе по мере необходимости.

6.2. ЛокалЬньlе aKTbl Школьl не могуТ противореЧить действующему

законодательству и настоящему Уставу,

6.З. Если иное не оговорено настояLцим Уставом или законодательством

росси йской Федерации/ локал ьн ьlе а kTbl утвержда ются ди ректором Ш кол bt.

7, Изменение типа, реорганизация, ликвидация Школы,

изменение Устава.

7.1, Изменение типа, реорганизация Школьl могут бьrть осуществленьl в

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральньtм

за кономкоб а втономн blx уч режден иях)) и иными федеральньlми за конами.

7,2, Ликвидация Школьl может бьtть осуществлена в соотtsетствии с законами

РоссийскоЙ Федерации, муниципальньlми нормативньlми правовьlми актами на

основании решения органа, вьlполняющего функции и полномочия Учред ителя,

либо по решению суда.

7,з. При ликвидации Школьt увольняемьtм работникам гарантируется соблюдение

их прав и законньlх интересов в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
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7.4, При реорганизации Школьt обучающиеся сохраняют право на продолжение

обучения в образовательной организации, возникшей в результате реорган изации,

7,5. Изменения и дополнения в Устав Шкояы вносятся в порядке/ установленном

Админ истрацией Леваш и нского муниципал ьного района.

7,6. Изменения и дополнения к Уставу разрабатьtваются Школой самостоятельно,

рассматриваются наблюдательным советом и представляются на утверждение

уч редител ю.

7.7, После утверждения изменений и дополнений Учредителем, изменения и

допол нения к уста ву подлежат госуда рствен ной регистра ци и.

7,8, Положения настоящего Устава дополняются и детализируются локальньIми

нормативньlми актами Школы.

\-


